Опитувальник 
для Комунального підприємства «Архітектурно-будівельний центр» Чернігівської районної ради Чернігівської області
1. Вказати види діяльності підприємства, за якими підприємство отримує доходи. 
Види діяльності підприємства: виконання проектних робіт, підготовка документів з питань забудови, надання методично-консультаційних послуг, виконання функцій замовника щодо підготовки проектних пропозицій на розміщення об’єктів будівництва, комплектування вихідних даних на проектування.
2. Вказати ціни на роботи, послуги (також вказати дату останнього перегляду цін):
Згідно Статуту підприємства ціни формуються на договірній основі.
3. Як використовувався чистий прибуток отриманий в 2014 – 2017 рр.?
2014 рік :  8,5 т.грн. - доплата директору з нарахуваннями;
2015 рік : 4,2 т.грн.- доплата директору з нарахуваннями,
                 7,0 т.грн.- придбали багатофункціонувальний копіювальний апарат;
2016 рік: чистий прибуток не використовувався;
2017 рік : чистий прибуток не використовувався.
4.Заповнити таблиці:
Таблиця 1 – Кадрове забезпечення підприємства
	№ з/п
	Показник
	2015 рік
	2016 рік
	2017 р.

	
	
	чол.
	Питома вага до загальної к-сті, %
	чол.
	Питома вага до загальної к-сті, %
	чол.
	Питома вага до загальної к-сті, %

	1
	Середьооблікова кількість адміністративного персоналу (витрати на заробітну плату яких відносяться до адмінвитрат)
	1
	33,33
	1
	33,33
	1
	50,0

	2
	Середьооблікова кількість виробничого персоналу (що безпосередньо виконують роботи, надають послуги)
	2
	66,67
	2
	66,67
	1
	50,0

	3
	Середьооблікова кількість загально-виробничого персоналу (витрати на заробітну плату яких не можна віднести до конкретних робіт, послуг)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Середньооблікова кількість усього персоналу 
	3
	х
	3
	х
	2
	х



Таблиця 2 –  Витрати на оплату праці штатних працівників підприємства (не враховуючи витрат за трудовими та цивільно-правовими договорами)
	№ з/п
	Показник
	2015 рік
	2016 рік
	2017 р.

	
	
	Сума, грн.
	Питома вага до загальної суми, %
	Сума, грн.
	Питома вага до загальної суми, %
	Сума, грн.
	Питома вага до загальної суми, %

	1
	Витрати на оплату праці адміністративного персоналу* 
	78,5
	40,7
	77,2
	46,6
	57,4
	51,7

	2
	Витрати на оплату праці виробничого персоналу
	114,4
	59,3
	88,4
	53,4
	53,7
	48,3

	3
	Витрати на оплату праці загально-виробничого персоналу
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Всього витрати на оплату праці 
	192,9
	х
	165,6
	х
	26,9
	х


* - сума нарахованої заробітної плати
5. Чи практикується на підприємстві укладення трудових та цивільно-правових договорів на певний період часу або на виконання певних робіт, послуг? Заповнити таблицю.
	№ з/п
	Показник
	2015 рік
	2016 рік
	 2017 рік

	
	
	Сума, грн.
	Кількість, шт.
	Сума, грн.
	Кількість, шт.
	Сума, грн.
	Кількість, шт.

	1
	Трудові, цивільно-правові договори  
	-
	-
	-
	-
	-
	-



6. Зазначити суму дебіторської заборгованості на кінець нижченаведених  періодів. Вказати за період 2016-2017 рр. два основних дебітори боржника, за які роботи, послуги виникає заборгованість, причини виникнення заборгованості та заходи по погашенню заборгованості.
	Період
	Сума заборгованості, тис.грн.

	І квартал 2016 р.
	-

	ІІ квартал 2016 р.
	-

	ІІІ квартал 2016 р.
	-

	ІV квартал 2016 р.
	-

	І квартал 2017 р.
	-

	ІІ квартал 2017 р.
	-

	ІІІ квартал 2017 р.
	-

	ІV квартал 2017 р.
	-



7. Зазначити суму кредиторської заборгованості на кінець нижченаведених  періодів. Вказати за період 2016-2017 рр. два основних кредитори підприємства, за які роботи, послуги виникає заборгованість, причини виникнення заборгованості та заходи по погашенню заборгованості.
	Період
	Сума заборгованості, тис.грн.

	І квартал 2016 р.
	-

	ІІ квартал 2016 р.
	-

	ІІІ квартал 2016 р.
	-

	ІV квартал 2016 р.
	-

	І квартал 2017 р.
	-

	ІІ квартал 2017 р.
	-

	ІІІ квартал 2017 р.
	-

	ІV квартал 2017 р.
	-



8. Чи проводилась аудиторські перевірки фінансово-господарської діяльності підприємства за останні 7 років, скільки разів?
Остання перевірка проводилась у 2009 році, але підприємство щорічно надає інформацію до фінансової інспекції Чернігівської області про фінансово-господарську діяльність та наявність ризиків.
9. Про заходи щодо скорочення споживання енергоносіїв.
В приміщенні було проведено утеплення вікон.
10. Управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ Чернігівського району.
У підприємства обліковується два основних засоби:
-  багатофункціональний копирувальний апарат Canon  IR-1133;
-  легковий автомобіль ВАЗ-2104, який не використовується.
11. Забезпечення прозорості діяльності комунальних підприємств.
Закупівлі товарів,  робіт, послуг здійснювались  без використання системи електронних закупівель ProZorro тому що вартість предметів закупівлі в розрізі Національного класифікатора України ДК 021:2015 відповідно до річного плану не перевищує 20 тис. грн.
Усі закупівлі товарів, робіт і послуг у діяльності підприємства виконуються відкрито та прозоро згідно чинного законодавства України, та підтверджуються бухгалтерськими документами.





В.о. директора 
КП «Архітектурно-будівельний центр»                                       О.А. Леоненко
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